


mtech+
het loopbaanfonds van de

sector metaal en technologie



• Loopbaanfonds sector metaal & technologie

• Doel: werken aan duurzame & kwaliteitsvolle loopbanen voor iedereen

• Drie hefbomen:

• duurzame inzetbaarheid

• werkbaar werk

• betrokken leiderschap

• Initiatieven voor:

• werkgevers

• werknemers

• werkzoekenden

• onderwijs



Team Oost-Vlaanderen



Wist je dat ....

… de sector metaal & technologie de grootste industriële 
sector is?

• Oost-Vlaanderen:

900
bedrijven

30 000
werknemers
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Metaal & technologie: overal te vinden in 
het dagelijkse leven



Bedrijfslandschap (paritair comité 209 en 111)

• Vlaanderen: 4200 bedrijven 

= 130.000 werknemers

• Oost-Vlaanderen: 900 bedrijven 

= 30.000 werknemers

• 70% non-desk workers, 30% desk workers

• 80% KMO’s

• Gent: 111 bedrijven

• waarvan de grootste:



Diverse sector

• 5 deelsectoren

• 8 activiteiten

• Maakindustrie

• Verschillende beroepen voor verschillende 
profielen: van laag tot hooggeschoold, veel 
STEM-profielen

• Hoogtechnologische omgeving



Automotive

Elektrotechniek

& 

electronica

Mechatronica

= machinebouw 

Kunststoffen

Metaalbewerking

5 
deel-

sectoren



Automotive



Elektrotechniek
& 

elektronica 



Kunststoffen



Mechatronica

= 
de bouw van 

machines



Metaalbewerking



8 hoofdactiviteiten

Bekijk de video’s op https://mtechplus.be/services/beroepenfilm

https://mtechplus.be/services/beroepenfilm
https://mtechplus.be/services/beroepenfilm/


Duurzaamheid in de sector
• Duurzamere productieprocessen

• Gebruik van materiaal → bv. bio-afbreekbare kunststoffen

• Gebruik van energiebronnen → bv energie bekomen door gebruik van 
windmolens en zonnepanelen

• Groenere eindproducten → bv. elektrische voertuigen, motoren op waterstof

• Aandacht voor Sustainable Development Goals (SDG’s)

• Duurzaam aan het werk → inzetten op welzijn mw’s,…

• Duurzame mindset→ bv. recycleren

• …



• Verouderd imago

• Vergrijzing (hoge uitstroom)

• Lage instroom

• → Knelpuntvacatures

• Snel veranderende + VUCA wereld

digitalisering, automatisering, nieuwe 
technologieën,…

→ Jobs verdwijnen/veranderen + nieuwe jobs

→ Omscholing/bijscholing noodzakelijk

→ Belang 21e -eeuwse vaardigheden & groene skills

→ Levenslang leren + loopbaan in handen nemen

Uitdagingen



• Technieker

• Lasser

• CNC-insteller/bediener

• CNC-programmeur

• Operatoren

• Metaalbewerker

• Elektricien

• Industrieel tekenaar

• Monteur

• Technisch bediende

• Technisch leidinggevende

• Electro-mechanicien

• Onderhoudstechnieker

• …

→Verschillende beroepen voor verschillende profielen, 
veel STEM-profielen

→Verschillende opleidingsniveaus

→Doorgroeien: horizontaal + verticaal 

Knelpuntberoepen















Meest uitgeoefende jobs

• Operatoren en productiemedewerkers

• Industriële technici en onderhoudstechniekers:

• Monteurs

• Teamleiders en technisch leidinggevenden

• Elektricien & elektro mecaniciens

• Lassers

+ Belang 21-eeuwse en groene vaardigheden



Kennen:

• Technische basis (bv 
elektriciteit, mechanica,…)

• Veel machines/tools =
bedrijfsspecifiek, dus ook 
veel opleiding op de 
werkvloer

• Vaak Nederlands: belang 
van goede communicatie
vanwege veiligheid

• …

Kunnen:

• Veilig

• Handig

• Probleemoplossend

• Technisch inzicht

• Samenwerken en/of 
zelfstandig

• Planmatig

• Verantwoordelijkheid

• …

Kennen & kunnen



• Beroepenrally (ism Stad Gent & Het Beroepenhuis) (4ejaars secundair)

• Techniekfestival (ism partners) (5e & 6e jaars basis + secundair)

• STEM-academie CreaClub Technica (ism Beroepenhuis) (leeftijd 9-12j)

• Nascholing leerkrachten + lesmateriaal 

• Opstart duaal leren

• Project TEO (ism RTC Oost-Vlaanderen)

• Interreg-project Energie(k) Onderwijs (partnerschap)

• Infodag sectoren, jobbeurzen

• Sector + STEM-branding

• Project Bouw & Metaal goes intersectoraal (ism Bouwsector) (2e & 4e jaars

secundair)

• Innovatieve en mobiele leertechnologieën via mtechnology center 
(EFRO-project, in partnerschap)

• …

Initiatieven naar het onderwijs
“Loopbaan start al op de schoolbanken.”

“Jongeren zijn de 
werknemers van de 

toekomst.”



Wil je proeven van de sector of een kijkje nemen bij de bedrijven? 

Kom dan naar Techniekfestival op 22 mei 2025! 

Binnenkort meer info via www.techniekfestival.be.

Techniekfestival

http://www.techniekfestival.be/






Eenmaal als werknemer in de sector…

• Opleidingsaanbod - open aanbod

• Opleidingen tijdens arbeidstijd

• Kosteloos 

• Voor ieder wat wils

• Opleidingen op maat

• Bij de competentiecentra VDAB

• Via mtechnology center

• …

• Loopbaanrekening

• 1000 euro per jaar per werknemer om op eigen 
initiatief & buiten arbeidstijd opleidingen en/of 
loopbaanacties te volgen



• Sectorbad

• MetaalMatch

• Industrieel Tekenaar

Initiatieven naar werkzoekenden

• Pijpfitter 

• Financiële stimulansen

• …

ism partners



• Kosteloze opleidingen (open aanbod), bestaande 
projecten en partnerschappen

• Subsidies 

• om zelf opleidingen te organiseren 

• om projecten op te zetten die kaderen onder onze 
hefbomen

• om omscholing te ondersteunen

• voor Nederlandse taalcoaching

• …

• Digitaliseringsacties (bv DigiSmaakmaker)

• Mobiele infrastructuur via mtechnology center

• …

Initiatieven naar de werkgever



Contact
Astrid Du Four

astrid.dufour@mtechplus.be

mtechplus.be

https://mtechplus.be/
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