gent:

Zelfscan voor horeca-uitbaters

Seksueel grensoverschrijdend gedrag in het nachtleven

Om de aanpak van seksueel grensoverschrijdend gedrag in je horecazaak te verbeteren, is het
belangrijk om als uitbater een zelfscan te doen.
Waarop scoort je zaak goed, wat kan nog beter? Deze vragenlijst helpt je de beginsituatie in beeld

te brengen.

Ja

Nee

Opmerking

Preventie
en

Detectie

Het bestuur van onze Cafe/club besteedt op
bestuursvergaderingen aandacht aan (seksueel)
grensoverschrijdend gedrag

De risico’s omtrent (seksueel)
grensoverschrijdend gedrag in onze club zijn
gekend.

Onze club heeft een uitgeschreven engagement
om (seksueel) grensoverschrijdend gedrag aan te
pakken

Onze club heeft sensibiliserende materiaal
zichtbaar opgehangen.

Onze club heeft één aanspreekpunt (AP) tegen
SGG

ledereen in onze club kent de AP en weet
waarvoor die erbij terecht kan

Onze AP volgde een specifieke vorming

In onze club gelden gedragscodes voor
verschillende doelgroepen zoals Dj's, bezoekers,
personeel,...

ledereen (personeelsleden, artiesten en
bezoekers) in onze club kent de gedragscodes
en de gevolgen bij schendingen

De gedragscodes zijn verankerd in het
huishoudelijk reglement van onze club

Bij het aanwerven van nieuwe
vrijwilligers/personeel in onze club komt
(seksueel) grensoverschrijdend gedrag ter sprake
(via kennismakingsgesprek, referenties checken,
opvragen uittreksel strafregister ...

Onze club communiceert regelmatig en op
verschillende manieren over het engagement en
onze acties om (seksueel) grensoverschrijdend
gedrag aan te pakken

Bestuurders van onze club volgden bijscholing
over het thema (seksueel) grensoverschrijdend
gedrag.




Onze club omvat een handelingsprotocol voor
het omgaan met incidenten van (seksueel)
grensoverschrijdend gedrag

Reactie Onze AP kan rekenen op een Noodteam bij het
afhandelen van ernstige incidenten van
(seksueel) grensoverschrijdend gedrag.
Onze club omvat een protocol om hoe omgaan
na een crisis

Nazorg

Onze AP heeft een klankbord groep voor het
nood




