Opleidingsplan
Verplichting voor ondernemingen met minstens 20 werknemers.

Te bewaren als papieren of elektronisch document binnen de onderneming.

Werknemer

Voor- en achternaam
Geboortedatum en -plaats
Adres
Rijksregisternummer

Werkgever

e Arbeidsregime waarin werknemer wordt tewerkgesteld
e Bevoegd paritair comité(s) of subcomité(s)

Opleidingskrediet

e Aantal opleidingsdagen waarop de werknemer recht heeft (minimum 4 dagen in
2023, 5 dagen vanaf 2024)
Aantal gevolgde opleidingsdagen en aantal overblijvende dagen
Aantal over te dragen dagen naar volgend jaar

Opleidingen

e Formele opleidingen (gegeven door loopbaancoaches of HR-dienstverleners,
inclusief e-learning)
Informele opleidingen (zelfstudie, beurzen, conferenties...)
Groeipad, ofwel het tijdstip wanneer de opleidingsdagen plaatsvinden




